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PREAMBULUM

Az Oxygen Group Korlatolt Felelésségl Tarsasag (székhelye: 1148 Budapest, Adria sétany 14.,
adoszama: 22777643-2-42, cégjegyzékszam: 01-09-293521, képviseli: Laday Lorant ugyvezetd, a
tovabbiakban: Adatkezel®) kiemelten fontosnak tartja az érintettek, igy kiléndsen munkatarsai,
partnerei, Ugyfelei, latogatdi informaciés 6nrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Adatkezeld
a személyes adatokat bizalmasan, a hatalyos eurépai unids, és hazai jogszabalyoknak, valamint a
kialakult (adatvédelmi) hatésagi gyakorlatnak megfeleléen kezeli, és megtesz minden olyan
informacidbiztonsagi és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat, bizalmassagat,
sértetlenségét és rendelkezésre allasat garantalja.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban: GDPR), tovabba az
informacios 6nrendelkezési jogardl és az informacidészabadsagroél szélé 2011 . évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban : Infotv.), foglaltak alapjan az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatok védelme érdekében
az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatkezel6 és a személyi allomanyaba tartozé valamennyi foglalkoztatott, igy kiuléndésen a vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé6 személyek, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozok kételesek a Szabalyzatban foglaltakat magukra nézve koételezének elismerni
és az Adatkezel6 tevékenységei koérében végzett adatkezelések vonatkozasaban a Szabalyzatban
foglaltak szerint eljarni.

1. A Szabalyzat célja és hatalya

1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel§ altal a tevékenységei kérében végzett
adatkezelések torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informaciés onrendelkezési jog
és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesulését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az
adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat .

1.2. A Szabalyzat targyi hatalya a személyes adatoknak minden, az Adatkezel8 altal a tevékenységei
korében végzett kezelésére kiterjed.

1.3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Adatkezel6nél - a foglalkoztatasi jogviszony jellegétél flggetlenil - foglakoztatasi
jogviszonyban, igy kulénésen munkaviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszony alapjan munkat végzd természetes személyre (a tovabbiakban egydtt:
Munkatars).

b) minden, az Adatkezel§ szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastrukturajat igénybe
vevl, vagy az Adatkezel6vel akar jogviszony létesitése céljabdl, akar egyéb célbdl
ténylegesen kapcsolatba kerult, vagy kerulé természetes személyre (megbizé, tugyfél).

C) azon személyekre is, akik az Adatkezel6vel nem 4&llnak az a) és b) pontok szerinti
jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi el8iras folytan
az Adatkezel6 kezeli.



d)

e)

az Adatkezel6 altal adatfeldolgozéként igénybe vett szerzédott partnerek
adatfeldolgozast vegzé munkatarsaira, valamint
az Adatkezelével szerz6dott partneri viszonyban allok munkatarsaira .

1.4. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban

i}

k)

n)

erintett/ adatalany: a személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetve, vagy kézvetleniil
- azonosithat6é természetes személy;

szemelyes adat: érintettre vonatkozé barmely informacio;

kiilonleges adat: a személyes adatok kilénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&édésre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat celzé biometrikus adatok, az egészségulgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozé személyes adatok;

adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége,
igy a gyujtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
térténd hozzaférhetévé tétel utjan, ésszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adattovabbitds: a személyes adat egy meghatarozott harmadik személy szamara térténé
hozzaférhetéveé tétele;

nyilvanossagra hozatal : a személyes adat barki szamara térténé hozzaférhetévé tétele;
adattorlés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa
tébbé nem lehetséges;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldéan
vagy masokkal egyUtt meghatarozza;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve barmely egyéb szerv, amely az
adatkezelb nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl attél, hogy harmadik
fél-e;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

harmadik orszdg: minden, az Eurépai Gazdasagi Térségen Kiviili orszag;

hozzdjarulas: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapuld
és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést
félreérthetetlenul kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

adatvedelmi incidens : a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

titoksertési incidens : olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok
jogosulatlan vagy véletlen kdzlése vagy az ilyen adatokhoz vald jogosulatlan vagy véletlen
hozzaférés kovetkezett be;



p)

o))

)

s)

t)

u)

z)

sertetlenségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok
jogosulatlan vagy véletlen médositasa kovetkezett be;

hozzdférhetdsegi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes
adatokhoz valé hozzaférhet8ség jogosulatlan vagy véletlen elvesztés vagy jogosulatlan vagy
véletlen megsemmisités miatt kdvetkezett be;

adatbiztonsdg: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a
kezelt személyes adatok - fizikai, optikai vagy szervezeti - biztonsaganak biztositasa, igy
kulénésen azok az intézkedések, amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet szolgaljak;

amnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkal tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni;

személyes adat megsemmisizése: a személyes adat egyaltalan nem, vagy az Adatkezeld
szamara nem hasznalhaté formaban létezik;

személyes adat elvesztése: az Adatkezeld mar nem rendelkezik a személyes adat felett,
nem fér hozza, vagy az nincsen a birtokaban;

személyes adat megvdltoztatdsa: a személyes adat modosult, sériilt, vagy mar nem
hianytalan;

szemelyes adat kozlése vagy az ahhoz valo hozzaférés: a személyes adat arra nem jogosult
cimzett részére torténd hozzaférhetdveé tétele;

nemvart esemeény: minden olyan esemény, amely az Adatkezel6 kezelésében |évé
informaciok megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval, illetve jogosulatlan
kozlésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel jar, ideértve kiilonésen a t) -w) pontokban
foglalt eseteket is;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi es Informaciészabadsag Hatosag.

Il. fejezet

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

2. Az Adatkezelé megnevezése és elérhetdségei

2.1. A Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelések tekintetében az Oxygen Group Korlatolt
Felel8sségl Tarsasag mindsul adatkezelének.

2.2. Az Adatkezel6re vonatkoz6 adatok:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Adatkezel6 megnevezése: Oxygen Group Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
székhelye: 1148 Budapest, Adria sétany 14.

addészama: 22777643-2-42

cégjegyzékszama: 01-09-293521

e-mail cime: info@oxyaenmedia.hu

képviseli: Laday Lérant tgyvezetd

3. Az adatvedelmi tisztvisel6 (DPO)

3.1. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t jeldlt ki az adatvédelem megfelelé szintje
érvényesitlésének fenntartasa, valamint az adatvédelmi teendék koordinalasa érdekében.



Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jét az Adatkezel6 Ugyvezetdje bizza meg.

3.2.
a)

n)

3.3.

Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kdvetkezd feladatokat latja el:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezelé6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsdé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési milveletekben részt vevd személyi allomany tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdéan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti elvégzését;

gondoskodik az Adatkezel6 altal a tevékenységei korében végzett adatkezelésekkel kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatok és a Szabalyzat naprakészseégérdl, elérhetéségérdl;

figyelemmel kiséri az Adatkezel§ altal a tevékenységei kérében végzett adatkezeléseket;
kézremUkodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel o6sszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

egyuttmikodik a Nemzeti Adatvédelmi es Informacioszabadsag Hatésaggal (NAIH};

az adatkezeléssel 6sszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;

fellgyeli az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasat (belsé adatvédelmi nyilvantartas);
vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

véleményezi a részére megkuldott, adatvédelmi kérdéseket érintd belsé szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

az adatvédelmi kérdésekkel 6sszefliggésben az info@oxygenmedia.hu e-mail cimen
fogadja az Adatkezel munkatarsainak, illetve egyéb érintett megkeresését, konzultacios
kérdéseit és azzal érdemben foglalkozik;

minden év februar 15-ig elkésziti az Adatkezel6 el6z6 éves adatvédelmi tevékenységérdl
készllt jelentést, valamint elkésziti a targyévi munkatervet és ellenérzési tervet;

az adatvédelmi kérdésekkel dsszefliggésben tajékoztatja az Adatkezel6 lgyvezetdjét.

Az adatvédelmi tisztviseld a fentieken tilmenden ellatja a Szabalyzatban részére meghatarozott

feladatokat, illetve f& szabaly szerint minden olyan feladatot, amellyel az Adatkezelé megbizza,
kivéve abban az esetben, ha a feladat a GDPR (97) preambulumbekezdésében, vagy a 38. cikk {6}
bekezdésében meghatarozottak szerint 6sszeférhetetlen az adatvédelmi tisztvisel6i tevékenység
ellatasaval. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel§ Ugyvezetdjének tartozik felelésséggel.

lll. fejezet
AZ ADATKEZELES ELVEI

4. Az Adatkezeld szamara kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme. Az
Adatkezel6 ezért az altala folytatott tevékenységekkel o6sszefliggésben végzett adatkezelések
vonatkozasaban betartja a relevans adatkezelési elveket.

4.1.

Az Adatkezeld szamara kiemelten fontos érték a tisztességesseg kdvetelménye.

4.1.1. Ennek megdfeleléen az Adatkezeld mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltosagat
€s maganéletét.


mailto:info@oxygenmedia.hu

4.1.2. Tilos minden olyan tevékenység, amely az adatalanyok maganéletének szikségtelen
megzavarasaval jar.

4.1.3. Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos
kezelésével jar, vagy az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

4.2. Az Adatkezeld mindenkor eleget tesz a jogszerliség kovetelményének .

4.2.1. Az Adatkezel6 az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett adatkezelések
soran a mindenkor hatalyos adatvédelmi el6irdsok betartasaval jar el.

4.2.2. Az Adatkezeld tovabba eleget tesz a személyes adatok kezelésének jogalapjaval kapcsolatos
kovetelményeknek.

4.3. Az Adatkezel6 torekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben végzett
adatkezelések atlathatéak legyenek az adatalanyok szamara.

4.3.1. Az Adatkezel6 e kovetelményt kiilondésen a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog
gyakorlasaval 6sszefliggésben, valamint az érintettel folytatott minden kommunikacié soran érvényesiti.

4.4. Az Adatkezel6 az altala folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben végzett adatkezelések
soran mindenkor a célhoz kotottség kdvetelményére tekintettel jar el.

4.4.1. Az Adatkezeld a személyes adatokat kizarélag elére meghatarozott, egyértelmi jogszeri cél - jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése - érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell
felelnie e célnak.

4.4.2. Tilos a személyes adatokat a céllal 6ssze nem egyeztetheté médon kezelni.

4.4.3. Tilos a személyes adatokat elére meghatarozott, egyértelm( és jogszerd cél hianyaban kezelni.

4.4.4. Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel sszefliggésben végzett adatkezelések soran
csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjabdl megfelelé és relevans,
illetve az adatkezelés célja eléréséhez szikséges.

4.5. Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések
soran csak olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész.

45.1. Az Adatkezel6 koteles minden észszerl(i intézkedést meghozni az adatkezelés céljai

szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalan térlése vagy helyeshitése érdekében.

4.6. Az Adatkezel6 az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett adatkezelések soran
biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositasat csak az adatkezelés céljanak
eléréséhez szukséges ideig teszik lehetévé.

4.7. Az Adatkezel6 megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositjia a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

4.8. Az Adatkezeld biztositja az altala folytatott tevékenységekkel 0Osszefiiggésben végzett
adatkezelések megfeleléségének igazolasahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasat és
naprakészségét.

4.8.1. Az Adatkezeld koteles bizonyitani azt, hogy az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben

végzett adatkezelések megfelelnek a vonatkozé adatvédelmi eldirdsoknak.



IV. fejezet
AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

5. A személyes adatok kezelése kizarélag akkor é€s annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesdil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziukséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkodtését megelé6zéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges;

C) az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukseéges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szukségessé, kuléndsen, ha az érintett gyermek;

o)) kilénleges adatok esetében kuldondsen akkor, ha az adatkezelés jelentés kdzérdek miatt
szlkséges, uniés jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir eld;

6. Kétség esetén a jogalap alkalmazhatésagardl az Adatkezel§ az adatvédelmi tisztvisel&vel
egyetértésben dont.

7. Az érintett hozzajarulasa

7.1. Az érintett hozzajarulasa akkor tekintheté az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az
az érintett akaratanak o©nkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdésitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint§ személyes adatok kezeléséhez.

7.2. Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valédi valasztasi lehetéség alljon az

érintett rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossaga" fel6l nem lehet kétség.

7.2.1. Nem minésul 6nkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha annak kdovetkezményei alaassak az egyén
valasztasi szabadsagat.

7.3. Az érintett hozzajarulasa esetén tovabba:

a) az Adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult;

b) az Adatkezel6nek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzgjaruldsat barmikor
visszavonhassa, és a hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii maédon kell lehetévé
tennie, mint annak megadasat;

C) a hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsul hozzajarulasnak;

d) a hozzajarulas megadasa nem tekintheté dnkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valés
vagy szabad valasztasi lehetéséggel, és nem all mdodjdban a hozzjarulas anélkdli
megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karara valna;



e) nem tekintheté 6nkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kilon-kilon hozzajarulast
a kilénb6zb személyes adatkezelési mlveletekhez;

f) nem tekinthetd &énkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerzdédés teljesitését (példaul a
szolgéltatas nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzéajarulasahoz koétik, amely
adatkezelés nem szikséges a szerzédés teljesitéséhez;

) a hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az Adatkezelé
kozott egyértelmiien egyenlétlen viszony all fenn;

h) ha az Adatkezel§ irasbeli nyilatkozaton keresztll szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor
a nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmulien és vilagosan el kell valasztani
a szerzddés tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet érthet és egyszerd nyelvezettel kell az
adatkezel6nek megfogalmaznia.

7.4. A hozzajarulas beszerzése elbtt az Adatkezeld, a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all6 személy, vagy az Adatkezel6vel kotott szerzé6dés alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 koteles megfeleld tajékoztatasban részesiteni az érintettet. A tajékoztatas megtorténhet
az erre rendszeresitett hozzajaruld nyilatkozaton feltlintetett informaciok megismerése révén. Ebben
az esetben elegend6 idét kell biztositani az érintett szamara arra, hogy megismerje a tajékoztatast és
megeértse a benne foglaltakat.

7.4.1. Az érintett jogosult tovabbi informaciokat és felvilagositast kérni az Adatkezel6tél, az Adatkezelbvel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé személytél, vagy az
Adatkezel6vel kotott szerzédés alapjan eljaréo adatfeldolgozétol. A tajékoztatas vagy felvilagositas
megadasa kotelezé.

8. A szerzédéses jogalap

8.1. Az Adatkezel§ és az érintett kozotti szerz6dés létrehozasa és teljesitése jogalapot teremthet
a személyes adatok kezelésére.

8.2. A szerz8dés megkotése érdekében akkor kezelhet6k személyes adatok, ha:
a) a szerz8dést az Adatkezel§ koti az érintettel,
b) az érintett bocsatja az adatokat az Adatkezel6 rendelkezésére;
C) az adatok az Adatkezel6 és az érintett k6zotti szerz6dés megkotéséhez szikségesek.

8.3. A szerzddés teljesitése érdekében akkor kezelhet6k a személyes adatok, ha:
a) létezik a szerz6dés, amelynél az érintett az egyik fél,
b) a szerzédés érvényes;
C) az adatkezelés ténylegesen szlikséges a szerzddés altalanos célkitlizésének eléréséhez.

8.4 A sziikségesség kovetelménye a szerzédéses jogalap alkalmazasanak eléfeltétele. E kdvetelmény
nem redukalhaté pusztan a szerz6déses kitételek vizsgalatara, hanem feltételezi az adatvédelmi
garanciak, illetve a GDPR-ban meghatarozott alapelvek mérlegelését is, kulénds tekintettel a
tisztességes eljaras, a célhoz kotottség és az adattakarékossag elvére. Amennyiben tehat az adatkezelés
hasznos, de nem objektive szliikséges a szerzédés teljesitéséhez, nem alkalmazhaté a szerz6déses
jogalap.

9. Ajogos érdek

9.1. Az Adatkezel§ - ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik - vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az



érintett érdekei, alapveté jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az
adatkezelbvel vald kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.

9.2. Az Adatkezelb - ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézdlhetik - vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke nem teremthet jogalapot az adatkezelésre, amennyiben az
adatkezelést az Adatkezel6- ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézolhetik
- vagy valamely harmadik fél kozfeladat ellatasaval dsszefliggésben végzi.

9.3.  Ajogos érdek fennalldsanak megallapitasahoz megvizsgalandoé tdbbek kdzoétt az, hogy az érintett
a személyes adatok gyUjtésének idépontjaban és azzal Osszefliggésbhen szamithat-e észszerlien
arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kertilhet sor.

9.4. Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az Adatkezel6 érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan kortilmények koézoétt kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

9.5. A jogos érdek jogalapként torténd kezeléséhez az szikséges, hogy az Adatkezel6 elvégezze az
un. érdekmeérlegelésitesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kdvetkez6 lépésekbdl all:

a) meg kell hatarozni az adatkezel6 jogszer(, egyértelm( és valos érdekét;

b) azonositani kell az érintett alapvet6 jogait és szabadsagait, valamint figyelembe kell venni
az érintett elvarasait;

c) elemezni kell az adatkezelés szikségességét és aranyossagat;

d) tovabbi olyan intézkedéseket kell meghatarozni, amelyek az adatkezelés hatasait
csokkentik.

9.6. A munkatarsak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé érdekmérlegelési
tesztet a Munkatarsi tajékoztaté tartalmazza.

10. Kotelezb adatkezelés

10.1. Az Adatkezel6re vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés
jogalapjat.

10.2. A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgaltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben :

a) azt unios vagy hazai jogszabaly rendeli el;

b) a rendelkezés kozvetlenll az Adatkezel6re vonatkozo kotelezettséget tartalmaz;
C) a rendelkezés kozérdekl célt szolgal;

d) a rendelkezés aranyos az elérni kivant jogszer( céllal.

V. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGOK

11. Elézetes tajekoztatasi kotelezettség

11.1. Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast kell adnia
személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjardl, a kezelt adatok korérél, az adatkezelés
madjarol, idétartamardl vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjairdl, az adattovabbitas
szabdlyair6l a feligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarol.
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11.2. A 11.1. pont szerinti tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
titakozashoz valé jog érvényesitésének lehetéségére, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien
és minden mas informaciotdl elkildnitve kell megjeleniteni.

11.3. A11.1. és a 11. 2. pontok szerinti tajékoztatast:

a) az allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivas k6zzétételét szolgald oldalon
a vonatkozo adatkezelési tajékoztatd szerinti tartalommal kell nydjtani;

b) az Adatkezelével munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitdé
személyek részére a jogviszony létrejottekor a vonatkozé adatkezelési tajékoztatdk szerinti
tartalommal kell nyujtani;

c) az Adatkezeld &ltal szervezett képzéseken, vizsgakon résztvevék szamara a vonatkozoé
adatkezelési tajékoztatd szerinti tartalommal kell nyujtani;

11.4. A 11.3. pont a) és c) pontja szerinti tajékoztatasokat az Adatkezelé honlapjan, tomor, atlathatd, és
kénnyen hozzaférheté formaban, vildagosan és kdzérthetéen megfogalmazva kell elhelyezni.

11.5. A 11.3. b) pont szerinti tajékoztatast a jogviszony létesitésekor elektronikus formaban kell megadni,
melynek megtorténtét az érintett papir alapu nyilatkozataval irasban igazolni kdteles.

12. A hozzaféréshez valé jog

12.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé6 illetékes Ugyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld a
kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatast ad az érintett vonatkozasaban
folyamatban lévé adatkezelésrél.

12.1.1. Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez8 informaciokhoz hozzaférést

kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategariai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kdzoltéek vagy kozoélni fogjak, ideértve kildndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetseges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a ra vonatkozé személyes adatok
helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
0) ha az adatokat nem az érintettél gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio.

12.1.2. A személyes adatokhoz valdé hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy személyes adatait lehetdleg ne ismerhesse meg. Ez aldl kivételt képezhetnek azok a személyes
adatok, amelyek mind az érintettre, mind pedig egy masik személyre vonatkoznak .
12.1.3. Az érintett hozzaféréshez valé jogat az Adatkezelé az elérni kivant céllal aranyosan korlatozhatja
vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlentl szikséges:
a) az Adatkezelé részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok - igy kilonoésen
blntet&eljaras - hatékony és eredményes lefolytatasanak;
b) blincselekmények hatékony és eredményes megel6zésének és felderitésének;
C) blincselekmények elkdvetbivel szemben alkalmazott bintetések és intézkedések
végrehajtasanak;
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d) a kdzbiztonsag hatékony és eredményes védelmének;
e) az allam kilsé és belsd biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kilondésen
honvédelem és nemzetbiztonsag; vagy

f) harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.
12.1.4. Amennyiben az Adatkezel6é a 12.1.3. pontban foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza az
érintett hozzaférési jogat, err6l haladéktalanul irasban téjékoztatja érintettet - amennyiben a
korlatozas , megtagadas céljat ez nem veszélyezteti - az intézkedés indokat is megjeldlve. A tajékoztatasban
az Adatkezelé kulon felhivja érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogat a fellgyeleti hatésag
kézremiikodésével is gyakorolhat ja.

12.2. Az Adatkezel6 a Szabalyzat 1. szamu figgelékében foglalt, 6nallé nyilvantartasban tartja nyilvan
a hozzaféréshez valé jog gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az Adatkezel6 az
12.1.3. pontban foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeli indokait is megjeldli.

13. A helyeshitéshez valo jog gyakorlasa

Az érintett kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes Ugyintézé vagy az adatvédelmi tisztvisel§
indokolatlan késedelem nélkll helyesbiti az érintettre vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat , az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését is.

14. A torléshez valo jog

14.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes Ugyintézé vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkal torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal
meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtottéek vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

e) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az
adat kezelésére ;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6 altal alkalmazando uniés vagy tagallami jogban el&irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell.

14.1.1. Ha az Adatkezelé nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a 14.1. pont értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlen elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - a széban forgé
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlése érdekében.

14.2. Az Adatkezel6 a személyes adatok torlését a jogszeri kérelem ellenére sem végezheti el,
amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeld altal alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése céljabal;

e) kézérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

d) k6zérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben az adattdrlés valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
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veszélyeztetné ezt az adatkezelést
e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

15. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

15.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzd illetékes ligyintéz6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesul :

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes tgyintézé
vagy az adatvédelmi tisztvisel$ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

C) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

15.2. Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitésehez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

15.3. Az adatkezelést végz6 illetékes Ugyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel® az érintettet, akinek a
kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

16. A cimzettek tajékoztatasanak kotelezettsége

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kdzolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

17. Az adathordozhatésaghoz valo jog

17.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést vegzd illetékes Ugyintézd biztositja a személyes adatok
hordozhatésagat az alabbi feltételek teljeslilése esetén:
a) a személyes adatokat az érintett bocsatotta az Adatkezeld rendelkezésére;
b) az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy az érintett és az Adatkezeld kdzo6tt kdtott
szerzédes;
C) adatkezelés automatizalt médon torténik;
d) a személyes adatok hordozasa nem érinti hatranyosan masok jogait vagy szabadsagait.

17.2. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa soran az Adatkezeld koteles a személyes adatokat

tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban az érintett rendelkezésére bocsatani
{PDF/XML).

17.3. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat kdzvetlenil egy masik adatkezeld

13



részére tovabbitsa. E lehetéséggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az technikailag
megvalosithato.

17.4 . Az Adatkezel6é emellett - a hozzaféréshez valo jog érvényesiilésének elGsegitése érdekében - papir
alapon is koteles rendelkezésre bocsatani a személyes adatokat.

18. A tiltakozashoz valé jog

18.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

18.1.1. Tiltakozas esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritdé ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

18.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozdé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen.

18.2.1. Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés céljabol torténd

kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

19. A jogorvoslathoz valé jog

19.1. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett - az adatkezelést végz6
ugyintézé utjan vagy koézvetlendl - az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt
megvizsgalja, és ha alapos, az Adatkezeld ugyvezetdjénél intézkedést kezdeményez, ellenkezd
esetben a panaszt elutasitja.

19.1.1 . Az elutasitasrol az Adatkezelé a panaszost a kérelem kézhezvételét kévetd 30 napon belil
irasban tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kdzélve. A kérelem
elutasitasa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birésagi jogorvoslat, tovabba a felugyeleti
szervhez fordulas lehetéségérdl is. Az elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi tisztviseld
jegyz6konyvet koételes felvenni.

19.2. Ha az érintett tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Adatkezel6 kezeli az adatait, vagy kozvetlen(l
hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (dm: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

E-mail: ugyfelszolg.dat @naih.hu, honlap: www.naih.hu).

19.2.1. Az érintettnek lehetésége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birésaghoz
fordulni, amely az tgyben soron kivll jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon valaszthat,
hogy a lakohelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti
torvényszéknél (http://birosaa.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

19.2.2. Az érintett a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a

http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.
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VI. Fejezet
ADATBIZTONSAG

20. Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkdre, kérilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valészinliségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa és bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral dsszhangban
torténik. Ideértve tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat ;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

c) fizikai vagy mlszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id8ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

21. A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelyek kuldéndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

22. Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt
a Szabalyzat 4. pontjaban foglalt elvek hatékony megvaldsitasa, masrészt a tovabbi adatvédelmi
garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba .

23. Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keruljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kételezettség vonatkozik a
gyljtétt személyes adatok mennyiségére, kezelésuk mértékére, tarolasuk id6étartamara és
hozzaférhet6ségikre . Ezek az intézkedések kilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkil ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara .

24. Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhaté olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzarasardl azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is
gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezl6kdn kivil mas, harmadik személy is megfordulhat.

25. Az adathordozé képek és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagarol az
adatkezelb szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviselével egyetértésben dont.

26. A szervezeti egységeknél kialakitandé adatkezelési rendszer kérnyezetének védelmérél a helyi
adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetéknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések
megel6zését is.

27. A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat csak
hivatalos Ugyintézés, kiilondsen birésagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran lehet kiadni. Kiadast
megel6zéen az eredeti iratokrol az illetékes szervezeti egységnél torténé megbrzés céljara hianytalan
masolatot kell késziteni.
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28. Személyes adatokat ért sérlilés vagy megsemmislilés esetén a rendelkezésre allé egyéb
adatforrasokbol meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok pétlasat. A sérilt adat
potlasaért annak a szervezeti egységnek a vezetdje felelds, ahol a sériilés bekdvetkezett. Az
adatpotlasba be kell vonni azon illetékes adatkezeld személyt, aki az adatok rogzitésében
kozremlkodott. A pétolt adatokon a poétlas tényét fel kell tuntetni.

VI. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29. Az adatvédelmi incidens észlelése
29.1. Az Adatkezel6 akar bels6, akar kiilsé jelzés alapjan érteslilhet a nemvart eseményrél.

29.2. Belsé jelzésnek minésil, ha az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé személy, vagy az Adatkezel6vel kotott szerzédés alapjan eljaré adatfeldolgozo észleli
a nemvart esemeényt .

29.2.1. Amennyiben az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyeéb
jogviszonyban allé személy észleli a nemvart eseményt, kételes haladéktalanul, legfeljebb azonban az
29.2. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran belll tajékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az
Adatkezel§ Ugyvezetdjét.

29.2.2. Amennyiben az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé olyan személy észleli a nemvart eseményt, akinek nincs koézvetlen felettese,
koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.2. pont bekezdés szerinti észleléstdl szamitott 2 oran
belll tajékoztatni az Adatkezel6 Ugyvezetdjét.

29.2.3. Amennyiben az Adatkezel6vel kotott szerzddés alapjan eljaré adatfeldolgozé észleli a nemvart
esemeényt, koteles az emlitett szerz6désben meghatarozott kapcsolattartd utjan haladéktalanul,
legfeliebb azonban az 29.2. pont szerinti észlelést6él szamitott 2 6ran belll tajékoztatni az Adatkezeld
ugyvezetdjét.

29.3.  Kulsé6 jelzésnek mindsil, ha a 29.2. pontban meghatarozott személyek korén kiviil esé

barmely személy észleli a nemvart eseményt, és errél- széban, irasban vagy elektronikus uton -
tajékoztatja az Adatkezel6t .

29.3.1. Amennyiben a kiils6 jelzés az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé személyhez érkezik, e személy koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2.
pont szerinti észleléstél szamitott 2 6ran belll tajékoztatni kdzvetlen felettesét, illetve az Adatkezeld
ugyvezetdjét.

29.3.2. Amennyiben az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyban allé olyan személyhez érkezik a tajékoztatas, akinek nincs kozvetlen felettese, koteles
haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont szerinti észlelést6l szamitott 2 6ran beldl
tajékoztatni az Adatkezel§ lUgyvezetdjét.

29.3.3. Amennyiben az Adatkezel6vel kotott szerzédés alapjan eljaré adatfeldolgozohoz érkezik a
tajékoztatas, koteles az emlitett szerz6désben meghatarozott kapcsolattarté utjan haladéktalanul,
legfeljebb azonban az 29.3. pont szerinti észleléstdl szamitott 2 6ran belll tajékoztatni az Adatkezel$
ugyvezetdjét.

29.3.4. A NAIH Adatkezeld részére kildott megkeresése minden esetben kilsé jelzésnek mindsiil.

29.4. Az Adatkezeld ugyvezet6je koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a beérkezéstdl szamitott
2 oran belll tovabbitani a nemvart eseményrél szo6l6 tajékoztatast az Adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6je részére.
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29.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a hozza beérkezett a nemvart eseményrél szolo
tajékoztatast haladéktalanul megvizsgalni.

29.5.1. Az adatvédelmi tisztvisel® eljarasa soran az alabbi tényezéket veszi figyelembe:

a) a nemvart esemény szemeélyes adatokat érint-e;

b) a nemvart esemeény a biztonsag sértlésébdl kévetkezett-e be;

C) a biztonsag sérulése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.
29.5.2. Az adatvédelmi tisztviselé6 jogosult a nemvart esemény vizsgalataval Osszefliggésben az
Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all6 személytdl,
valamint az Adatkezel8vel kotott szerz8dés alapjan eljaré adatfeldolgozoétol informaciot, tajékoztatast
kérni.

29.6. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 - a 29.5.1. a)-b) pontja esetében végzett vizsgalat
eredményeként - megallapitja, hogy a személyes adatokat érint6 nemvart esemény a biztonsag
sérilésébdl kovetkezett be, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti tudomasra jutasnak minésil.
29.6.1. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 a vizsgalat kbvetkeztében megallapitja, hogy a nemvart
esemeény adatvédelmi incidensnek mindsul, koteles elvégezni az incidens kategorizalasat is.

30. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

30.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.4. pont szerinti tudomasra
jutasarél szamitott 2 oran belll értesiti az Adatkezel§ Ugyvezetdjét az adatvédelmi incidensrél, és
0sszehivja az incidenskezeld csoportot.

30.2. Az incidenskezel6 csoport feladata az adatvédelmi incidens koridlményeinek feltarasa, az
adatvédelmi incidens kockazatainak felmérése, elemzése és kezelése, valamint az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételére vonatkozé dontéshozatal.
30.2.1. Az incidenskezel§ csoport vezetését és iranyitasat az adatvédelmi tisztvisel6 latja el.
30.2.2. Az incidenskezeld csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaig folyamatosan
Ulésezik az adatvédelmi tisztvisel altal meghatarozott rendszerességgel.
30.2.3. Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarasaval szlinik meg,
ideértve a NAIH esetleges eljarasa keretében hozott dontéseket is.
30.2.4. Az incidenskezel6é csoport a tevékenységének lezarasaként jelen Szabalyzat 5. szamu
fuggelékében foglaltak szerinti formaban és tartalommal jelentést készit az Adatkezeld lgyvezetdjének
az incidens kezelésével kapcsolatban.
30.2.5. Az incidenskezel6 csoport tagjai:

a) az adatvédelmi tisztviseld;

b) az Informatikai Referens (IR)

C) az érintett munkatarsa,;

d) az Adatkezel6 Ugyvezetdje vagy az altala megbizott személy.
Az incidenskezel8 csoport tagja szikség esetén egyéb személy is lehet.

30.3. Az incidenskezel6 csoport els6 Ulését az adatvédelmi tisztvisel6 nyitja meg.

30.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 az incidenskezeld csoport els¢ Ulésén ismerteti az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatban rendelkezésre allé informacidkat, tényeket, kilonés tekintettel az adatvédelmi
incidens bekdvetkezésének koérilményeire és az incidens kategorizalasara.

30.3.2. Az incidenskezeld csoport ezt kovetéen megkezdi az adatvédelmi incidens kockazatainak
felmérését és elemzését, azok valdszinliségének és sulyossagainak figyelembevételével. A kockazatok
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tekintetében azok forrasat, a kiszolgald koérnyezetet, a szémelyes adatokat, illetve az incidens
lehetséges hatasait kell vizsgalni.

30.4.A kackazatak forrasa tekintetében figyelembe vehet6 tényezék:
a) az incidens véletlen bels6 magatartas vagy tevékenység eredménye;
b) az incidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye ;
C) az incidens véletlen kulsé magatartas vagy tevékenység eredménye;
d) az incidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye.

30.5. A kiszolgalo kérnyezet szempantjabdl figyelembe vehet6 tényezdk:
a) az adatkezelés eszkdzei (papir alapu vagy autamatizalt modszerekkel torténd
adatkezelés);
b) az incidenssel érintett rendszer (levelez6 rendszer, adathordozo stb.);
c) a kiszolgalé kdrnyezet biztonsagat védd intézkedések (pl. titkositas, elnevesités, tlzfal);
d) a kiszolgal6 kornyezet ellenalloképessége;
e) az incidens elharitasa érdekében el6zetesen tett intézkedések hatékanysaga;
f) az incidens bekoévetkeztét lehetbveé tevd tényezdk;
0) az incidens bekovetkeztét befolyasold egyéb tényezék;
h) a rendszerszerl mikodés helyreallitasanak valoszinlisége.

30.6. A személyes adatok szempontjabdl figyelembe vehetd tényezok:
a) a személyes adatok kategoriai, kilonds tekintettel a kilénleges adatokra;
b) személyes adatok szama;
c) érintettek kategoriai, kilonds tekintettel az érintettek kiszolgaltatott helyzetére
(gyermek, munkatars);
d) az érintettek azonosithatésaga;
e) az érintettek szama .

30.7. Az incidens hatasai szempontjabdl figyelembe vehetd tényezék :
a) fizikai kar vagy veszély;
b) vagyoni Kar;
C) nem vagyoni kar.

30.8. Az incidenskezelé csoport koteles az adatvédelmi incidenst egyedileg, kockazati szint szerint
besorolni a kovetkezdk szerint: alacsony, kdézepes vagy magas kockazatu incidens.
30.9. A 30.4. pont b)-d) pontjaiban foglalt esetek, a 30.6. pont a) pontjaban foglalt kilénleges adatok és
c) pontjaban foglalt kiszolgaltatott helyzetben lévé érintettek, a 30.7. pont b) pontja szerinti személyes
adatok, illetve e) pontja szerinti érintettek magas szama kézepes vagy magasabb kockazatot jelent.
30.10. Szintén valészinlsithetéen magasabb kockazattal jar az adatvédelmi incidens a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ha annak eredménye:

a) az érintett hatranyos megkulénboztetése;

b) személyazonossag-lopas;

C) személyazonossaggal valdé visszaélés;

d) pénzigyi veszteség;

e) az érintett j6 hirnevének sérelme ;

f) a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének

sérulése;
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s)] alnevesités engedély nélkill térténd feloldasa;
h) barmilyen egyéb jelentés gazdasagi vagy szocialis hatrany;

i) alapvet6 jogai vagy szabadsagai gyakorlasanak ellehetetlenilése;

)] az érintettek sajat személyes adatai feletti dnrendelkezései joganak megsziinése;

K) személyes jellemzék értékelésére személyes profil létrehozasa vagy felhasznalasa
céljabol.

30.11. Amennyiben az adatvédelmi incidens alacsony kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az
valészinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

30.12. Amennyiben az adatvédelmi incidens kézepes kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az- a GDPR
33. cikk (1) bekezdése szerint - valdszinisithetéen kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.

30.13. Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazatu, ugy kell tekinteni, hogy az - a GDPR
34. cikk (1) bekezdése szerint - valdszinusithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

30.14. Az incidenskezel6 csoport koteles tovabba meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek az
adatvédelmi incidens kovetkezményeinek mérséklése vagy elharitasa érdekében szikséges, ideértve az
érintett rendszerek midkoédésének helyreallitasat, az érintettek esetleges tajékoztatasat, valamint

- szabalysértés vagy blincselekmény esetén - a szabalysértések vagy bilncselekmények felderitésére
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervek értesitését.

30.15. Az adatvédelmi incidens bejelentése

30.15.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6éen kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld koteles indokolatlan késedelem nélkdl, és ha
lehetséges, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelentést
tenni a NAIH-hoz jelen Szabalyzat 6. szamu fliggelékben foglaltak szerinti formaban és tartalommal.
30.15.2. Amennyiben az adatvédelmi incidens koérdlményeinek feltarasa, kockazatainak felmérése
indokoltta teszi, a bejelentés részletekben is torténhet.
30.15.3. Az Adatkezeld nevében a bejelentési kotelezettséget az adatvédelmi tisztviseld papir alapon,
vagy a NAIH honlapjan elérhetd elektronius bejelentési rendszer atjan teljesiti.
30.15.4. A NAIH részére tett bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) az Adatkezel6 adatait;

b) az adatvédelmi incidens id6pontjat;

C) az adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzés idépontjat;

d) az adatvédelmi incidens észlelésének madijat;

e) az esetleges késedelmes tajékoztatas indokait;

f) az adatvédelmi incidens jellegét;

0) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokat;

h) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsilt szamat;

i) az érintettek kategoariait;

)] az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedéseket;

k) az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek a megjeldlését;
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1) az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karokat, vagy egyéb jelentés
kovetkezményeket, valamint a valdszinlsithetd kovetkezmények sulyossagat;

m) a megtett intézkedseket;

n) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedéseket;

0) az egeéb bejelentéseket;

p) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségeit.
30.15.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles egylttmikoédni a NAIH-hal az adatvédelmi incidensek
kezelésével 6sszefluiggésben indult eljarasok soran.
30.15.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a NAIH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi incidensek
kezelésével 6sszefuggésben indult eljarasok lefolytatasahoz szikséges tovabbi informaciokat.
30.15.7. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a fenti kdtelezettséget,
jogosult az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzesre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
szemelytél, valamint az Adatkezel6vel kotott szerzédés alapjan eljaré adatfeldolgozotdl informaciot,
tajékoztatast kérni.
30.15.8.Az incidenskezel6 csoport tagjai kdtelesek kozremkodni az adatvédelmi tisztvisel6vel a fenti
kotelezettség teljesitése soran.
30.15.9.Amennyiben a 9.3.1. pont szerinti bejelentés mell6zésére keril sor, annak okait az adatvédelmi

tisztvisel§ dokumentalni kdteles.

30.15.10. A bejelentés megtorténtével vagy mell6zésével kapcsolatos informaciok az
incidenskezelb csoport 30.2.4. pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.16. Az érintettek tajékoztatasa

30.16.1. Amennyiben az adatvédelmiincidens valészin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 koételes indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrél jelen Szabalyzat 7. szamu fluggelékben foglaltak
szerinti formaban és tartalommal.
30.16.2. Az Adatkezel6 nevében a 30.16.1.pont szerinti kotelezettséget az adatvédelmi tisztviseld
teljesiti.
30.16.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all6 személyeket érint, a tajékoztatast az érintetteket foglalkoztatd
szervezeti egységek bevonasaval, a munkatarsakkal torténd kapcsolattartas céljara hasznalt rendszerek
segitségével kell megadni.
30.16.4. Amennyiben az adatvédelmiincidens a 30.16.3. bekezdés hatalya ala nem tartozé szeméyeket
érint, a tajékoztatast az érintettekkel torténd kapcsolattartas céljara hasznalt rendszerek segitségével kell
megadni. Ebben az esetben a tajékoztatas tartalmanak kialakitasaban az Adatkezel8 sajtokapcsolatokért
felelds munkatarsa kézremkodik.
30.16.5. Amennyiben - az érintettek nagy szamara tekintettel - a személyes tajékoztatas lehetetlen
lenne vagy aranytalan kdltséggel jarna az Adatkezelére nézve, a tajékoztatas helyi vagy orszagos
sajtétermékekben megjelentetett figyelemfelhivé jelzés utjan is megadhaté.
30.16.6. A 30.16.4. es 30.16.5. pontokban foglalt esetekben az Adatkezel honlapjan figyelemfelhivé
jelzést kell elhelyezni, amely altalanos tajékoztatast nyujt az incidens jellegérél, az érintett személyes
adatok, illetve az érintettek kategoriarol.
30.16.7. Az érintett vagy érintettek részére nyujtott tajékoztatasnak tartalmaznia kell legalabb:

a) az adatvédelmi incidens jellegének leirasat;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetfségeit;

C) az adatvédelmi incidens valdszinlsithetd kdvetkezményeinek ismertetését;
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d) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbél ered6 esetleges hatranyos koévetkezmények
enyhitését célzo intézkeéeseket is;

e) az érintettek altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tehetd intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhtését célzé intézkedéseket is.

30.16.8. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a 14.1.1. pontban
foglalt kotelezettségét, javasolt az Adatkezel6ével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all6 személytdl, valamint az Adatkezelével kotott szerzédés alapjan eljaro
adatfeldolgozétol informaciét, tajékaztatast kérni.

Az incidenskezel6 csoport tagjai kotelesek kozremilkodni az adatvédelmi tisztviselével a 14.1.1.

pontban foglalt kdtelezettség teljesitése soran.

30.16.9. Amennyiben a 14.1.1. pont szerinti tajékoztatas mell6zésére keril sor, annak okait az
adatvédelmi tisztvisel6 dokumentalni koteles.

A tajékaztatas megtorténtével vagy mell6zésével kapcsolatos informacidk az incidenskezel6 csoport
30.2.4. pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.17. Az adatvédelmiincidensek nyilvantartasa

30.17.1. Az Adatkezeld koételes nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, tekintet nélkal azok
kockazati besorolasara.
30.17.2. Az Adatkezel6 a 30.17.1. pont szerinti kotelezettségének a 2. szamu fliiggelékben foglaltak
szerinti formaban és tartalommal tesz eleget.
30.17.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tartalmazza:

a) az Adatkezeld megnevezését és elérhetdségeit;

b) az adatvédelmi incidens azonositéjat;

c) az érintett személyes adatok korét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintettek szamat;

f) az adatvédelmi incidens megtérténtének idépontjat;

o)) az adatvédelmi incidens tudomasra jutasanak idépantjat;

h)  az adatvédelmi incidens jellegét;

i) az adatvédelmi incidens korllményeit;

)] az adatvédelmi incidens hatasait;

K) az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket;

1) az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

m) a bejelentési kotelezettség tényeét;

n) a hatésagi bejelentés idépontjat;

a) a bejelentd személy nevét;

p) a tajékoztatasi kotelezettség tényét;

q) az érintettek tajékoztatasanak idépontjat;

r) a bejegyzés datumat.
30.17.4. Az Adatkezel6 nevében a 30.17.1. pont szerinti kotelezettséget az adatvédelmi tisztviseld
teljesiti.
30.17.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak
naprakészen tartasaral, frissitésérél.
30.17.6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a nyilvantartast a NAIH ez iranyu kérésére rendelkezésre
bacsatani.
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VIII. Fejezet
ELSZAMOLTATHATOSAG

31. Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra vonatkozo altalanos kévetelmények

31.1. Az Adatkezel6vel a jelen Szabalyzat 1.1.3. pontja szerint jogviszonyban all6 személy, aki
személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakore vagy tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és 6rizni a
személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfeleld
védelmét biztositsa.

31.2. Az adatokat védeni kell, kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdél fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

31.3. Az Adatkezeldvel jogviszonyban allok, illetve az Adatkezel6 képviseletében eljar6 személyek

kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan személyes adatot, amely szamukra a jogviszonyukkal

osszefliggésben valt ismertté.

31.4. Az Adatkezel6vel jogviszonyban all6, adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé személyek

feleldsséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi koételezettséguk

megszegéseébdl szarmazik.

31.5. Ha az adatkezelést az Adatkezel6 nevében mas végzi, az Adatkezeld kizarélag olyan
adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé6 garanciakat nyujtanak az
adatkezelés kdvetelményeinek valé megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

31.6. Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan szerzédésnek kell szabalyoznia, amely koti az

adatfeldolgozoét az Adatkezel6vel szemben. A szerzédes kizardlag irasban kdthetd meg.

31.7. A szerz6déshen rogziteni kell kildondésen az alabbiakat :

a) az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé megnevezése;

b) az adatkezelés targya;

c) a kezelend6é személyes adatok tipusa;

d a kezelendd személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);

D
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az érintettek kategoriai;

az adatkezelés jellege és célja;
g) az adatkezelés jogalapja;

h) az adatkezelés id6tartama;

—h
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i) teend6k az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezése esetén,;

)} az Adatkezeld kotelezettségeit és jogai;

k) az adatfeldogoz6 a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan
kezeli, - beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara vald tovabbitasat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az

adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog irja eld; ebben az esetben errél
a jogi el6irasrol az adatfeldolgoz6é az adatkezel6t az adatkezelést megel6z8en értesiti,
kivéve, ha az adatkezel$ értesitését az adott jogszabaly fontos k6zérdekbdl tiltja;

) az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé koz6tti utasitasadas, illetve kapcsolattartas maédja;

m) atovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé doéntés;

n) az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozoéan tiszteletben
tartja a jogszabalyi elirasokat;

0) titoktartasi kotelezettség;

p) adatbiztonsagi eldirasok;
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q) kozrem(ikodés az adatbiztonsagi eléirasok érvényesitésében, az incidensek kezelésében
és a hatasvizsgalatok elvégzésénél;

r) kézremikodés az érintetti jogok gyakorlasaban;

S) informacidk nyujtasa az Adatkezeldnek és az AdatkezelS ellenérzési jogosultsaga;

t) az Adatkezel6 ellendrzésének kivitelezési madja;

u) a felel6sség egyes kérdései;

V) a jogérvényesitési lehetéségek.
31.8. Amennyiben sziikséges, az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz¢ iranyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat.

32. Az adattovabbitasra vonatkozé kévetelmények

32.1. Az Adatkezel6 szervezeti rendszeren belil a személyes adatok - a feladat elvégzéséhez
szuikséges mértékben és ideig - olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek az
Adatkezel6nél végzett feladatanak ellatasahoz a személyes adatok megismerése és kezelése
szukséges.

32.2. Az Adatkezel6nél kiilbnbozé célra iranyulé adatkezelések csak térvényes céloknak megfeleléen,
indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

32.3. Olyan megkeresés, amely az Adatkezel6 altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi el6iras alapjan, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén teljesithetd.
Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

32.4. Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabalyi kdtelezettségen alapul, a megkeresés
csak akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez - részletes tajékoztatast kdvetbéden - igazolhaté mdédon
hozzajarul, vagy ha az az Adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitésehez
szukséges.

32.5. Kilfoldre iranyulé adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kilon meg kell gyéz6édnie
arrol, hogy a kulfoldre torténé adattovabbitas GDPR-ban el8irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan
vizsgalandd, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen
térténik-e, és az adatok megfelelé védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezel6nél biztositott-e. Ha az
adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagallamaba iranyul, ugy a személyes adatok
megfelel6 szintl védelmét nem kell vizsgalni.

32.6. Olyan személyes adatok tovabbitasara - ideértve a személyes adatok harmadik orszagbhdl vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet részére
térténd ujboli tovabbitasat is -, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasukat kovetéen adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni, csak abban az esetben
kerulhet sor, ha az adatkezel§ és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a GDPR-ban régzitett feltételeket.
32.7.Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé tovabbitasara
sor kerllhet, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban és annak
honlapjan kdzzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terllete, vagy egy vagy tobb
meghatarozott agazata, vagy a széban forgé nemzetkdzi szervezet megfelelé védelmi szintet biztosit
(megfeleléségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitashoz nem szikséges kilon engedély.

32.8. Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai kildeményként torténik,
biztositani kell, hogy a kildemény zartan keruljon feladasra.

32.9. Az Adatkezel§ vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardélag ugy adja at, hogy
gondoskodik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.
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32.10. Az Adatkezel6 az altala végzett adattovabbitasokat a Szabalyzat 3. szamu fliggelékét képez6
nyilvantartas szerinti tartalommal tartja nyilvan.

33. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

33.1. Az Adatkezel6 koteles nyilvantartani minden olyan adatkezelési tevékenységet, amely:
a) az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valdszinUsithet6en kockazattal jar;
b) nem alkalmi jelleg(;
C) kilonleges adatok vagy blinligyi személyes adatok kezelésével jar.
33.2. Az Adatkezelé a 33.1. pont szerinti kotelezettségének a 4. szamu fluggelékben foglaltak szerinti
tartalommal tesz eleget.
33.3. Az Adatkezel6 33.1. pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztvisel6 teljesiti.
33.4. Az adatvédelmi tisztvisel gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasanak
naprakészen tartdsanak feligyeletérdl.
33.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 kételes a nyilvantartast a NAIH ez iranyu kérésére rendelkezésre
bacsatani.
33.6. Az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza:

a) az Adatkezeld megnevezését és elérhetdségeit;
b) az adatkezelés megnevezését;

C) a tényleges adatkezelés helyét;

d az adatkezelés céljat;

D
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az adatkezelés jogalapjat;

f) az adatkezelés jogalapjanak megnevezését;

)] kdzos adatkezelés esetén a k6zos adatkezelé megnevezését és elérhetéségeit;
h az adatkezelés helyét;

) az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységét;
)} az adatkezelés technolégiajat;

k) az informatikai alkalmazas megnevezését;

)] az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korét;

m) az adatkezelés id6tartamat;

n) az adatak forrasat;

a) adattovabbitas esetén az adatok fajtajat;

p) a cimzett megnevezését és elérhetéségét;

q) a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
adattovabbitasa esetén a megfeleld garanciara vonatkozé informaciokat;

r) az adattovabbitas jogalapjat;

s) az érintettek korét;

t) az adatbiztonsag garantalasa érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések
leirasat.
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34. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és az el6zetes konzultacié

34.1. Amennyiben az adatkezelés valamely - kiléndsen Uj technologidkat alkalmazé, tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kdrulményére és céljaira - valdszinUsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel§ az
adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

34.2. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld
altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszinlsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az Adatkezel6é konzultal a feligyeleti
hatésaggal (elézetes konzultacio). Az Adatkezeld el6zetes konzultacié szukségessége esetén a
fellgyeleti hatésag allaspontjat az érintett adatkezeléssel 6sszefliggé dontések meghozatala soran
kételes figyelembe venni.

IX. Fejezet
AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEI

35. A munkatarsak adatainak kezelése

35.1.Az Adatkezeld valamennyi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitét
koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrél. A tajékoztatas
megismerésérél az érintett irasban nyilatkozik.

35.2. A bér- és munkaugyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kdvetelmények igazolasara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

36. Az adatkezelés médja

36.1. Manualisan kezelt személyes adatok
36.1.1. Az Adatkezelébnek az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koézil azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb szint(
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.
36.1.2. A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:
a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatod, szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;
b) a folyamatos aktiv kezelésben [évé iratokhoz csak az illetékes tgyintézdk férhetnek hozza,
a személyzeti, a bér- és munkaugyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,
C) az adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell végezni, az archivalt iratokat
a vonatkozo el6irasoknak megfeleléen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.
36.1.3. A 36.1. 2. b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz valoé hozzaférés rendjét az
Adatkezel6 UgyvezetSje allapitia meg, melyet az adatvédelmi tisztvisel részére tajékoztatasul
megkdld.
36.1.4. Az Adatkezelé munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat el6irasai alapjan személyes
adatnak mindsulé adatokat tartalmazdé iratokat koételes munkaidén tul - és amelyeket lehetséges,
munkaidében is - szekrényében zarva tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok
csak a munkavégzés céljabdl és annak idétartama alatt tarolhatok.
36.1.5. A 36.1.4. bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az Ugyintéz6 felel6s, akinél azok a
munkaid® befejezésekor talalhatok.

25



36.1.6 . Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolashol azokat a helyiségeket, ahol k6zds
hasznalatu nyomtaté vagy masologép lizemel, az adatbiztansagi kovetelmények figyelembevételével kell
hasznalni.

31.6.7 . Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezeld hivatali helyiségébél kivinni - munkakori
feladat ellatasanak kivételével - csak a kozvetlen felettes vezet§ engedélyével lehet . Az Ugyintézé ez
esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiljon meg, és
tartalma illetéktelen személy tudamasara ne jusson.

36.2. Elektronikusan kezelt személyes adatok

36.2.1. Amennyiben az Adatkezel6 olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe
csak a hozzéaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes munkatars l|éphet be, ugy az illetékes
munkatarsnak egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe . Az adatkezelés befejeztével a
rendszerbdl ki kell 1épni. A rendszerben tértént, jelszéval védett adatkezelésért az Adatkezel§ felel.
36.2.2. Az adatvédelmi incidensek elkerilése érdekében a munkatars kotelessége az egyéni
jelszavanak védelme. Az egyéni jelsz6 a munkatarson kival kizarélag az adatkezelési szoftver
fejlesztését, Uzemeltetését ellatd informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 altal
ismerhetd meg, ha az az Adatkezel6nél elvégzendd feladatuk ellatasahoz szikségessé valik.

36.2.3. Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban
torténd, felligyelet nélkil hagyasa tilos.

36.2.4. Az Adatkezel6 kizardlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént
belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megallapithatd, hogy az adatrogzités ki altal és milyen
idépontban tortént.

36.2.5. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Uton csak kell6 koriiltekintéssel
és kizarolag az Adatkezel6 technikai eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatok .

37. A munkatarsakat érintd ellenérzések szabalyai

37.1. Postai kiildemények

A munkahelyre érkezett postai kildemény, amennyiben feltételezhetd, hogy az személyre sz6l6 - példaul
"s.k." jelzéssel ellatott vagy azon a cimzett pontos neve feltintetésre kerllt - el6szér a munkatarsnak kell
atadni. Amennyiben ilyen tartalmu levél mégis felbontasra keril, akkor azt vissza kell zarni, és a felbontas
datumat, valamint a levél tartalmat megismerd személy nevét fel kell rajta tintetni.

37.2. Telefonok hasznalatanak ellenérzése

37.2.1. Az Adatkezel6 altal a munkatarsak rendelkezésére bocsatott mobil és vezetékes telefonokat
elsédlegesen hivatalos célbdl lehet hasznalni, a magancéla hasznalat alkalomszerlen, az eréforrasok
aranyos igénybevételéig, csak és kizardlag kérelemre egyedi esetben engedélyezett.

37.2.2. Amennyiben az Adatkezel6, mint munkaltaté a jogos érdekére hivatkozva ellenérizni kivanja

a munkatarsak telefonhasznalatat, akkor ez kizardlag a hivatalos hasznélatra terjedhet ki, a magancélu
hasznalat ellenérzése tilos. Az ellenérzés soran fészabaly szerint az Adatkezel6 biztositja a munkatars
jelenlétét és ellenérzés soran a fokozatossag elvének betartasaval jar el. Az ellendrzés lefolytatasa el6tt
a munkaltatéi jogkorgyakorld koételes a munkatarsat az adatkezelés koérulményeir8l tajékoztatni.
Amennyiben a munkaltatéi ellenérzés a munkatarshoz koéthetd hivaslista ellenérzéséhez kapcsolodik,
akkor a tavkozlési szolgaltatétdl meg kell kérni az adott telefonszamhoz tartozé részletes hivaslistat olyan
modon, hogy a hivaslistaban szerepld telefonszamok utolsé harom szamjegye nem felismerhetd
formaban (anonimizaltan) szerepeljen, amely alapjan a munkatars a magancélu hivasait kivalogathatja.
Ezt az anonimizalt hivaslistat kizarélag az érintett munkatars és a munkaltatéi jogkoérgyakorld ismerheti
meg.
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37.2.3.Abban az esetben, ha a munkatars visszaadja az altala hasznalt mobiltelefont akar a
munkaviszony fennallasa alatt, akar a munkaviszony megszinésekor/megsziintetésekor,
gondoskodni kell arrdl, hogy az eszkdzon tarolt esetleges maganjellegli adatokat - igy
telefonszamokat, lUzeneteket, képeket, filmeket, egyéb formaju és tartalmu adatokat - az érintett
lementhesse, majd azokat visszaallithatatlan médon térolni kell. A munkatars kételes a maganjelleg
tartalmak eltavolitasardl jelen Szabalyzat 8. szamu fluggelékben foglaltak szerinti formaban és
tartalommal irasbeli nyilatkozatot tenni. A készilléket csak azt kdvetéen lehet atadni harmadik
személy részére, ha az eszkdzkiadasért felelés személy meggy6z6dott arrdl, hogy azon maganjellegi
adat mar nincs, vagy nem fellelhet6. Az eljarast lefolytatd személyt a megismert maganjellegli adatok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli, azt harmadik személy részére nem adhatja at, ra
vonatkoz6 informaciét nem kozdlhet.

37.3. E-mail postafiék hasznalatanak és ellenérzésének adatvédelmi szabalyai

37.3.1. Az Adatkezel6 a munkaveégzés céljara rendelkezésre bocsatott e-mail postafiokot hivatalos célbol
adja at a munkatarsnak, mely fiok magancélra nem hasznalhato.

37.3.2. Az Adatkezel6 informatikai rendszereinek Uzembiztos mikodéséért felelés Informatikai
Referense {IR} jogosult az e-mail postafidk tarolékapacitasat meghatarozni, az e-mailhez csatolt fajlok
méretét és formatumat korlatozni, és koteles az ezzel kapcsolatos informacidkrél a munkatarsakat
szlikség szerint, de legalabb félévente e-mailben tajékoztatni. E beallitasokat, és a szervezeti egység
altal meghatarozott tovabbi felhasznaloi szabalyokat a munkatarsak kotelesek betartani.

37.3.3. A munkatars tovabbi nem Uzleti e-mail postafiokokat a munkahelyi szamitégépen nem nyithat
meg, €s nem hasznalhat.

37.3.4. Az Adatkezel6, mint munkaltatd jogos érdekére hivatkozva ellendrizheti a munkatars altal
folytatatt hivatalos levelezést a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaval. Az ellenbérzés soran az
Adatkezeld f6 szabaly szerint biztositja a munkatars személyes jelenlétét, tavabba az ellenérzés soran
a fokozatossag elvének betartasaval jar el. Az ellen6rzés alapjat az Adatkezel§ altal elkészitett
érdekmérlegelési teszt eredménye adja. Az ellenérzésre jogasult munkaltatéi jogkor gyakorlé koteles a
munkatarsat dokumentalt modon, a tényleges ellendrzés megkezdése elétt tajékoztatni, hogy mely,
pontasan meghatarozott érdek miatt kertl sor az ellenérzésre. A munkatars az ellenérzés soran az e-
mail tartalmanak megtekintése el6tt koteles jelezni az Adatkezel6nek, illetve az Adatkezel§
képviseletében eljar6 személynek, ha az adott e-mail személyes adatot tartalmaz. A munkakori
feladatokkal kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezel® korlatozas nélkil vizsgalhatja.

37.3.5. Amikor a hivatalos e-mail postafiok tartalmat az Adatkezeld ellendrizni kivanja - a Iépcs6zetes
ellenérzési rendszer alapjan -, elsésorban a levelek fejlécének listajat jogosult az IR-t81 megkérni. A lista
tartalmazhatja a postafiokba érkezett és onnan kuildott levelek cimzettjeit, targyat, valamint,
amennyiben tovabbi adat ismerete szikséges a kildés vagy fogadas id6tartamat, és az esetlegesen
csatolt fajl nevét, méretét. A lista megismerését kdvetéen a munkaltatéi jagkorgyakorld kijeldlheti
azokat a leveleket, amelyeket a munkatarsnak at kell adnia, aki a kérést csak abban az esetben
jogosult megtagadni, ha a levél maganjelleg. A maganjellegi levelek tartalmat az Adatkezel6 nem
ismerheti meg. A tilalom ellenére folytatott maganjellegli levelezés esetében ugyanis a levél
tartalmanak megismerése nem szikséges a munkatarssal szemben esetlegesen alkalmazandd
munkajagi jogkovetkezmeényekhez. llyen levelek torlésére a munkaltatoi jogkorgyakorld jogosult
felszdlitani a munkatarsat, a munkatars pedig koteles eleget tenni a felszoélitasnak

37.3.6. Amennyiben olyan idépontban kellene az e-mail postafiokban tarolt levelek kdzul a szikséges
hivatalos targyu leveleket kivalogatni, amikor az érintett munkatars tartésan nem tartozkodik a
szamitogép mellett, az érintett kijeldlhet olyan munkatarsat, aki helyette a postafiokba belépve ezt
megteheti. Ennek hianyaban a kdzvetlen vezetd jeldlhet ki két személyt, akik egyiittes jelenlétik mellett
csak a meghatarozott, hivatalos targyu leveleket menthetik le a postafiokbdl, a nem hivatalos
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targyu levelek tekintetében azonban titoktartasi kotelezettsége all fenn, annak tartalmat nem
adhatjak at, arrél informaciot nem kézélhetnek a vezetével, vagy mas személlyel.
37.3.7 . Amennyiben a munkatarsat felmentik a munkavégzés aldl, a felmentés id6tartamara, illetve a
munkavégzésre iranyuld jogviszonya megszinésétél szamitott legfeliebb harom hoénapos idétartamban
a munkatars e-mail cimét a munkatars és mas munkatarsak szamara hazzaférhetetlenné kell tenni
(zarolni), valamint olyan informatikai beallitast kell életbe Iéptetni, amely a postafiok cimre kildott
levél feladojat autamatikus valaszban arrél tajékoztatja, hogy:

a) a postafiok hasznalata megszint, és

b) amennyiben hivatalos targyu levelet kivan az Adatkezeld részére megkildeni, azt mely e-

mail vagy postacimre teheti meg.

37.3.8. A37.3.7. pontban deklaralt hataridé leteltét kdvetben az e-mail postafiok cimet inaktivva kell tenni,
vagyis olyan informatikai beallitast kell életbe léptetni, amely megakadalyozza, hogy a postafidék tovabbi
levelet fogadhasson.
37.3.9.. A 37.3.7. pont szerinti tajékoztatasban nem lehet adatot, informaciét szolgaltatni arrdl, hogy
az e-mail postafiok hasznalata mely okbdl sziint meg, illetdleg, hogy az érintett munkatars jogviszonya
megsz(int-e, ha igen, a megsziinés mely okbdl tértént.

37.3.10. A postafiok hozzaférhetetlenné, illetve inaktivva tétele mellett tilos olyan beallitas
alkalmazasa, mely a postafiokba érkezé leveleket mas e-mail cimre tovabbitana.
37.3.11. A munkatars szamara az utolsé munkaban toltétt napjan - de legkésdbb az attél szamitott

6t munkanapon belll - biztositani kell, hogy az esetlegesen postafidkjaba érkezett magan jellegi leveleit
a postafiokjabdl lementhesse. E mentést csak akkor kontrolalhatja egy erre kijeldlt munkatars, ha a
jogviszony megsziinésének oka azt indokolja . Ebben az esetben a kijel6lt munkatarsat titoktartasi
kotelezettség terheli a tudomasara jutott maganjellegl adatok tekintetében.

37.3.12. Ha a postafiok olyan jelleg(i hivatalos levelezést tartalmaz, amely a késébbi feladatok
ellatasa tekintetében szikséges lehet, és a dokumentumok lementése az Adatkezel6 részére aranytalan
nehézséget okoz, akkor a maganjellegii adatok lementését és végleges eltavolitasat kovetéen a postafiok
tovabb mikaodtethetd, melyrél az érintett munkatarsat is tajékoztatni kell. A postafiokban a tovabbiakban
csak hivatalos targyu levelek kezelhetok.

37.4. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internethasznalatnak és ellenérzésének adatvédelmi
szabalyai
37.4.1. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internet kapcsolat célja elsédlegesen a hatékony
munkavégzés elésegitése, emellett a szolgaltatds magan célu hasznalata - az Adatkezeld Uzleti
érdekeinek, j6 hirnevének sérelme, valamint az informatikai rendszer kapacitasainak aranytalan
korlatozasa nélkil - megengedett.
37.4.2. Az Adatkezeld informatikai rendszereinek tizembiztos mikddéséért felelés informatikai referense
(IR) az internet felhasznalast korlatozni, és meghatarozni azokat a kulcsszavakat, amelyeket tartalmazé
weboldalak megnyitasat az informatikai rendszer autamatikusan elutasit. Ezen szabalyokat a
vonatkozoé belsé szabalyzat tartalmazza.
37.4.3. Amennyiben megalapozottan vélelmezhet6, hogy a munkatars az internet kapcsolatat a fenti
szabalyok megsértésével hasznalja, az Ugyvezetd a szabalyszegés korilményeit f6 szabaly szerint
személyes elbeszélgetés utjan koteles tisztazni.
37.4.4. Amennyiben 37.4.3. pontban foglalt eljaras nem vezetne eredményre, az Ugyvezetd kérheti
az IR bevonasat azzal, hogy az érintett munkatars szamitégépen megnyitott weboldalak listajat
részére adjak at. Ebben az esetben az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel§ jogos érdeke képezi, amely
az altala elvégzett érdekmérlegelési teszten alapul. Az Adatkezel6 listat f6 szabaly szerint az érintett
munkatars jelenlétében jogosult ellendrizni, és a nem hivatalos jellegli adatokat csak a szikséges
mértékben és ideig kezelheti, azzal, hogy azokat részleteiben nem ismerheti meg, nem kezelheti,
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pusztan az esetleges munkajogi kovetkezmények megallapitasahoz sziikséges mértékben jogosult az
adatokat észrevételezni.

37.5. A munkatars munkaallomasanak ellenérzése

Azt a terlletet, ahol a munkatars dolgozik - igy példaul az iréasztalanak fidkjat - munkailgyi célbél nem
lehet ellenérizni. Amennyiben egyéb célbdl az ellenérzés szikségessége felmerul, tgy azt csak abban
az esetben lehet megtenni, ha a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések azt lehetévé teszik, és ezt az
adatvédelmi tisztvisel6 el6zéleg jovahagyta. A munkatarsat minden esetben teljes kérien tajékoztatni
kell el6zetesen az ellenérzéssel kapcsolatban megvalésulé adatkezelésrél.

37.6. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa
Amennyiben az Adatkezelé a munkaltatoi ellenérzés kérében elektronikus megfigyelérendszert kivan
alkalmazni, az erre vonatkozd rendelkezéseket kilén szabalyzatban kell megfogalmaznia. Az
ellenérzéshez f1z6d6 legitim érdek mérlegelése soran tekintettel kell lenni az alabbi adatkezelési
korlatokra:
a) a munkaltatdi ellenérzés akkor tekinthetd jogszerlnek, amennyiben a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenil dsszefliiggd okbdl feltétlentl szikséges,
b) a munkaltatéi ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak
az emberi méltosag megsérteslvel, illetéleg a munkatarsak maganélete nem ellenérizhetd,
C) a munkatarsakat el6zetesen tajékoztatni kell az adatkezelés lényeges kdrlilményeirél,
d) az Adatkezeld koteles a jogszer(iség, a tisztességes eljaras és atlathatésag, valamint a
célhoz kotottség elveit az adatkezelés soran betartani.

X.Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2022. januar 01. napjan lép hatalyba.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hagy a Szabalyzatot a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek, illetve az altala megbizott adatfeldolgazdk megismerjék.

Budapest, 2022. januar 01.

Laday Lérant s.k.

Ugyvezet6
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